CiIsLOPEA Izjava o ljudskim pravima srpanj 2011.

1. DJECJI RAD

Ciklopea d.o.o. nece koristiti djecji rad ni u kojem aspektu svojeg poslovanja niti ga i na koji nacin
pomagati ili poticati.

2. PRISLINI RAD

Ciklopea d.o.0. nece koristiti prisilni rad ni u kojem aspektu svog poslovanja niti ga i na koji nacin
pomagati ili poticati.

3. ZDRAVLJE | SIGURNOST

Ciklopea d.o.o0. ¢e svakome svom zaposleniku, kao i vanjskim suradnicima i partnerima, osigurati
zdravo i sigurno radno okruzenje, uklju€ujuéi potpuno uskladivanje sa svim zakonima, kao i sve
8to je moguce iznad zakonskog minimuma, a tiCe se zdravlja i sigurnosti nasih djelatnika i
partnera.

4. SLOBODA UDRUZIVANJA | PRAVO NA KOLEKTIVNE PREGOVORE

Ciklopea d.o.o. e postivati pravo svih zaposlenika na formiranje u sindikate i ¢lanstvo u istima te
¢e se pobrinuti da predstavnici takvih zaposlenika ne budu diskriminirani.

5. DISKRIMINACIJA

Ciklopea d.o.o. nec¢e sudjelovati u diskriminaciji pri zaposljavanju, isplacivanju pla¢a, unapredenju,
otkazivanju radnog odnosa ili onemogucavanju pristupa edukacijama na temelju rase, dobi,
drustvenog polozaja, nacionalnosti, seksualne orijentacije ili etnickog podrijetla, religije, politickog
opredjeljenja niti ¢e pomagati ili poticati ikakav oblik diskriminacije.

6. STEGOVNI POSTUPCI

Ciklopea d.o.o. nece sudjelovati u primjeni tjelesnog kaznjavanja, psihickog maltretiranja i
usmenog vrijedanja niti ¢e ih pomagati ili poticati.

7. RADNO VRIJEME

Ciklopea d.o.o. ¢e postivati zakone i industrijske standarde koji se primjenjuju u vezi s radnim
vremenom. Prekovremeni rad radi zadovoljenja kratkoro¢nih poslovnih potreba moze se odvijati
samo uz dobrovoljni pristanak zaposlenika.

8. ISPLATA PLACA

Ciklopea d.o.o. ¢e osigurati da place isplacene za naknadu za rad budu u skladu sa zakonskim
standardima i da budu dovoljne za zadovoljavanje osnovnih potreba zaposlenika. Sustav
nagradivanja i promoviranja bit ¢e transparentan i jasan svim zaposlenicima.

9. KORUPCIJA

Ciklopea d.o.o. te njezini zaposlenici i partneri ne¢e sudjelovati ni u kakvom obliku korupcije.
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